Les Rencontres R.H. du CDG 37 — Mardi 25 juin 2013 a Parcay-Meslay
« Prévenir les risques psychosociaux en collectivité. Quels leviers d’action ? »

Le mot du Président

Mesdames, Messieurs, Chers Collégues,

Dans le cadre de nos activités centrées sur Issuses humaines, j'ai souhaité mettre
en place des rencontres RH, sous forme de réunionsstrielles. Celles-ci ne sont pas
destinées a se substituer aux réunions délocalgdémanous organisons a chaque fois que

l'actualité Iégislative ou réglementaire le nédessi

Ces rencontres compléteront nos actions et serentrées sur des thématiques
d'actualité plus larges ; des mini-conférences ournnt intervenir des intervenants
extérieurs et au cours desquelles nous souhait@gmportar des pistes de réflexion

organisationnelles et des outils susceptibles ds a@er dans vos pratiques quotidiennes.

Aujourd'hui, le premier theme de ces rencontres &l consacré aux risques

psychosociaux, et a leur prévention.

Diverses enquétes montrent en effet que le strestaaail devient un probleme
prégnant susceptible d'altérer la santé des pessommais d'impacter également sur
l'organisation de nos collectivités. Au-dela deégations de stress, on évoque de plus en plus
les risques psychosociaux. Ce concept englobeoletextes de travail qui conduisent a des
formes variées de manifestatoorndividuelles ou collectives de mal-étre et/ou asd

pathologies physiques ou psychiques.

Nous devons nous saisir du sujet pour mieux cornéets risques psychosociaux et
mettre en place les actions de prévention nécessdiajoute que nous devons démystifier ce
sujet ; ngpas en avoir peur mais comprendre que dans un ntpnd®muge, Nos organisations
de travail et nos habitudes peuvent étre miseslaamaimplement nous questionner quant a

leur évolution.



Mes chers collégues, en notre qualité d'emplay/publics, il est de notre devoir de
nous intéresser a cette problématique et d'accamepags équipes de direction, lorsque cela
est nécessaire, dans une réflexion touchant auxesndtbrganisation du travail dans nos

collectivités.

Au-dela des actions correctives et préventivethdene de la qualité de vie au travail et de
son améelioration fait partie des sujets de réflexda sein du secteur privé mais égalendent
secteur public et notammetiés collectivités territoriales. Ainsi, la ville &RENOBLE avec
un effectif de 4 000 agents s'est lamed& 2013 dans un projet global d'améliorationale |

qualité de vie au travail autour de cinq axes fEDES qUi sont :

I'amélioration des processus et pratiques de ctandeichangement,
I'amélioration de I'environnement et des espacdsagail,
la généralisation des bonnes pratiqgues de managemen

I'organisation des parcours professionnels,
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I'amélioration de la prévention des risques eat#é&au travail.

Autant de sujets d'importance qui sont liés ettquchent-vous le voyez- a |'organisation

du travail.

Cet accompagnement ne peut se faire sans la vottegéelus employeurs que nous
sommes a conduire toutes kgtions nécessaires pour prévdes risques, aidés en cela par
les équipes de direction, les DRH en prenant erpt®hes partenaires sociaux dans le cadre

du dialogue social.

J'espeére que cette réunion vous apportera lesr@st@ments nécessaires a votre
réflexion. Par ailleurs, un temps d'échange end@nréunion est prévu pour répondre aux

questions gue vous vous posez.

Le Préside
d'Indre et




